	评分指标
参选单位
	专业技术力量基本情况(10分)
	类似咨询业绩(20分)
	咨询工作方案(60分)
	报价得分(10分)
	合计

	
	1、该单位具备至少1名咨询工程师、1名注册会计师、1名获得法律职业资格证书人员，1名中级或中级以上经济或金融类证书人员得基本分4分，本项最多得4分。
	2、投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，全部具有得6分，本项最多得6分。
	近10年来承担央企（及其下属二级企业）、省级或省会级城市国企的总体战略规划项目（含中期评估调整项目）得5分，每增加一个加1分，本项最多得10分。
	近10 年来承担县、市、区国企的总体战略规划项目（含中期评估调整项目）得5分，每增加一个加1分，本项最多得10分。
	对本次在本项目重难点的分析，解决方案的科学性和可行性。本项最高得分25分。
	人员专业结构的配备、职责分工是否满足本次遴选要求。本项最高得分20分。
	咨询服务范围的各项工作是否有完善的工作方案。本项最高得分15分。
	评审基准价为所有有效投标人投标报价的算术平均值下浮2%。

投标报价低于基准价的，每低1%扣0.2 分；该项记分公式为：得分=10-[（基准价-投标报价）/基准价]×100×0.2

（2）投标报价高于基准价的，每高1%扣0.5分。该项记分公式为：得分=10-[（投标报价-基准价）/基准价]×100×0.5

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


新区公司“十四五”发展战略与规划中期评估和调整项目咨询单位遴选评分表
